
判断基準 ミャンマー ネパール スリランカ インドネシア ベトナム フィリピン カンボジア タイ 満点 判断基準の詳細

介護への適性・性格 ◎ 18 ◎ 19 ◎ 18 ◎ 16 △ 12 ○ 15 △ 10 ○ 14 20
⼼から弱者をいたわる奉仕の気持ちがあるかどうか。
年⻑者を尊重する国⺠性かどうか。

⽇本語学習・能⼒ ◎ 18 ○ 15 ○ 14 ◎ 18 ○ 15 ○ 12 ▽  4 △  6 20
学習能⼒が⾼いか。⽇本と⾔語体系が似ているか。⽇
本語能⼒ が⾼い⼈がすでにたくさんいるか。

賃⾦格差 ◎ 20 ◎ 20 ◎ 20 ○ 12 ○ 15 ○ 10 ◎ 17 ▽  4 20
遠い国⽇本に⾏く価値を本⼈が感じるかどうか。仕事
が⾟い時に 投げ出さないで続けられるメリットを本⼈
が感じるかどうか。

宗教 ◎ 10 ◎ 10 ◎ 10 △  5 ○  8 ○  7 ○  8 ◎ 10 10
宗教が⽇本の介護施設⼀般に受け⼊れられるかどう
か。

⽇本への興味、親⽇度 ◎  8 ◎  8 ◎  8 ◎  9 ◎  8 ○  6 ◎  9 ◎  9 10
親⽇国家かどうか。⽇本に対する強い憧れがあるかど
うか。⽇本でキャリアを積む価値が⾼いかどうか。

真⾯⽬で純粋で⾼徳な
⼈財が集るかどうか

◎ 10 ◎ 10 ◎ 10 ○  8 ○  7 ○  7 ○  8 △  5 10
本国で⾼待遇の就職⼝がたくさんあるかどうか。真⾯
⽬で純粋で⾼徳な⼈財がすでに海外に流出し、枯渇し
ていないかどうか。

看護・介護経験者が集
まりやすいかどうか

 ▽  0  ○  3 ○  3 ◎  5 ◎  5 ◎  5 ▽  0 ▽  0 5
看護・介護学校がたくさんあるかどうか。看護・介護
学校卒業⽣の就職率が低いかどうか。

帰国後就職 ○  3 ○  2 ○  2 ○  3 ○  3 △  1 △  1 △  1 5
本国帰国後、技術・経験を使って介護施設等に就職で
きるかどうか。⽇本語能⼒を使って⽇系企業に就職し
やすいかどう。

介護適性総合点 ◎ 87 ◎ 87 ◎ 85 ○ 76 ○ 73 ○ 63 △ 57 △ 49 100

◎ 最適である
○ 適している
△ あまり適していない
▽ 適していない

国別介護職適正⽐較 − ⼤阪留学⽣⽀援機構の⼨描


